UnternehmerWerte

Wussten Sie schon...?

Aktuelle Themen

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir zeigen lhnen in unserer Kategorie
.Wussten Sie schon..?” eine erweiterte
Ubersicht iiber die aktuelle Entwicklung
im Bereich Handels- und Steuerrecht so-
wie Themen aus dem Arbeitsrecht und der
aktuellen Rechtsprechung.

Steuerrecht

Ab 01.01.2018 droht unangekiindigter
Besuch durch das Finanzamt

Das ,Gesetz zum Schutz vor Manipulatio-
nen an digitalen Grundaufzeichnungen”
(sog. Kassengesetz) ist am 28.12.2016 im
Bundesgesetzblatt verdffentlicht worden.
Die einzelnen Regelungen treten zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten in Kraft. Hierzu
gehort auch die Einflihrung einer soge-
nannten Kassen-Nachschau (§146 b AO).
Diese neu eingefihrte Kassen-Nachschau
kann erstmals ab dem 01.01.2018 durch-
gefiuhrt werden. Sinn und Zweck der Kas-
sen-Nachschau soll sein, neben compu-
tergestitzten Kassensystemen auch Re-
gistrierkassen und offene Ladenkassen
unangekiindigt Uberprifen zu konnen.
Dabei handelt es sich in formeller Hinsicht
um keine AuBlenprifung. Der mit der
Durchfihrung beauftragte Prufer hat sich
zu Beginn der Prifung mit seinem Dienst-
ausweis auszuweisen.

WICHTIG:

Ab diesem Zeitpunkt ist keine strafbefrei-
ende Selbstanzeige mehr moglich. Bitte
sprechen Sie uns deshalb unbedingt zu

diesem Thema an, wenn Sie Fragen haben

oder Handlungsempfehlungen wiinschen!
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Grenze fir geringfiigige Wirtschaftsqiter
wird angehoben

Ab dem 01.01.2018 wird die Grenze fur die
Sofortabschreibung geringwertiger Wirt-
schaftsgiter von 410 Euro auf 800 Euro
(netto) angehoben. Auch beim Sammel-
posten wird die untere Wertgrenze ange-
hoben. Somit kann fir Vermogensgegen-
stande deren Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten zwischen 250 Euro und 1.000
Euro (netto) liegen, ein Sammelposten mit
einer Abschreibungsdauer von funf Jahren
gebildet werden. Folglich kdnnen ab dem
01.01.2018 angeschaffte Vermdogensge-
genstande, deren Wert weniger als 250
Euro (netto) betragt, sofort als Aufwand
erfasst werden.

Wir empfehlen Ihnen, Kleininvestitionen
zwischen 410 Euro und 800 Euro (netto)
auf den Jahresanfang 2018 zu verschie-
ben, wenn Sie die Sofortabschreibung in
Anspruch nehmen mochten. Sollten sich
die Kleininvestitionen nicht verschieben
lassen, setzen Sie sich bitte mit uns in
Verbindung, da es auch hier diverse Ge-
staltungsmdoglichkeiten gibt.

Abzugsverbot fiir pauschale Einkommens-
teuer auf Geschenke

Entstehen dem Steuerpflichtigen Aufwen-
dungen fur Geschenke an Geschaftsfreun-
de und uUbernimmt er zusatzlich noch die
Steuer, ist der Steuerpflichtige nicht zum
Betriebsausgabenabzug berechtigt, wenn
diese Zuwendung zusammen mit der
Steuer 35 Euro Ubersteigt (laut BFH-Urteil
vom 30.03.2017 - IV R 13/14). Die Steuer
ist somit als weiteres Geschenk zu beur-
teilen mit der Folge, dass das Abzugsver-
bot auch dann anzuwenden ist, wenn die
Betragsgrenze erst aufgrund der Steuer
uberschritten wird.



Neuerungen bei der elektronischen

Ubermittlung von Steuererkliarungen

Im Rahmen von ELSTER konnen Steuerer-
klarungen entweder mittels komprimier-
ter Erklarung oder durch Datenversand
mittels elektronischem Authentifizie-
rungsverfahren an das Finanzamt ber-
mittelt werden. Bei der komprimierten
Steuererklarung wird zusatzlich zum
elektronischen Datensatz ein vom Steuer-
pflichtigen unterzeichne-

tes Papierformular eingereicht. Dieses
Verfahren ist fur die Finanzverwaltung
aufwendiger und soll daher langfristig
abgeschafft werden. Fiir die komprimier-
ten Unternehmenssteuererklarungen (z.
B. Umsatz- und Gewerbesteuererkldrung)
ist bereits ab 01.01.2018 Schluss. Die Er-
klarungen fur den Veranlagungszeitraum
2017 dirfen folglich nur noch authentifi-
ziert versandt werden. Bei den Einkom-
mensteuererklarungen geht die Finanz-
verwaltung schrittweise vor.

Zum 01.01.2018 entfallt die komprimierte
Steuererklarung nur fir Steuerpflichtige,
die steuerlich beraten werden. Eine Abga-
be in Papierform ist dagegen weiterhin
moglich, sofern keine Gewinneinkiinfte
vorliegen.

Aufgrund dieser Anderungen, sind auch
wir momentan in der Umstellungsphase -
weg von der komprimierten Steuererkla-

rung, hin zur authentifizierten. Mit Ihrer

nachsten Steuererklarung erhalten Sie

von uns deshalb Rahmenvereinbarungen

sowie Freigabebriefe fir den jeweiligen
Veranlagungszeitraum.

Krankenbehandlungskosten eines Privat-

versicherten

Werden Krankenbehandlungskosten von
einem privat Krankenversicherten selbst
getragen, um eine Beitragsrickerstattung
seiner Versicherung zu erhalten, sind die-
se nach Auffassung des FG Berlin-
Brandenburg steuerlich nicht zu beriick-
sichtigen - weder als Sonderausgaben
noch als auBBergewdhnliche Belastungen.
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Auswirkungen eines Arbeitgeberdarlehens
auf die Entgeltabrechnung

Zinsvorteile aus Darlehen, die der Arbeit-
geber oder aufgrund des Dienstverhalt-
nisses ein Dritter dem Arbeitnehmer ge-
wahrt, gehoren als Sachbezug grundsatz-
lich zum steuer- und beitragspflichtigen
Arbeitslohn. Eine Freigrenze gilt fur klei-
nere Arbeitgeberdarlehen bis zu 2.600
EUR, die lohnsteuerlich und daher auch
beitragsrechtlich ohne Bedeutung sind.
Ein Arbeitgeberdarlehen liegt vor, wenn
der Arbeitgeber mit seinem Mitarbeiter
einen Darlehensvertrag abschliefit und
Vereinbarungen Uber Verzinsung, Lauf-
zeit, Kiindigung und Riickzahlung der
Darlehenssumme festlegt. In diesem Fall
flieBt dem Arbeitnehmer bei Uberweisung
der Darlehenssumme kein Arbeitslohn
zu.

Arbeitsrecht

Entgelttransparenzgesetz

Die Lohndifferenz zwischen Frauen und
Mannern betragt im Durchschnitt 21%.
Selbst wenn man herausrechnet, dass
Frauen haufiger in Teilzeit arbeiten, sel-
tener in Fihrungspositionen aufsteigen
oder eher in sozialen Berufen mit gerin-
gen Verdiensten tatig sind, bleibt immer
noch eine Liicke von 7%. Damit das nicht
langer so bleibt, wurde vom Bundesrat
das ,Gesetzt zur Forderung von Transpa-
renz von Entgeltstrukturen” verabschie-
det. Somit konnen Arbeitnehmer kiinftig
Auskunft Uber die Entgeltstrukturen in
lhrem Betrieb verlangen. In Betrieben mit
mehr als 200 Beschaftigten sollen Arbeit-
nehmer ihre eigene Entlohnung mit der
Entlohnung von Kollegen mit gleicher
Tatigkeit vergleichen kénnen.
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Neuregelungen im Mutterschutz

Das "Gesetz zur Neuregelung des Mutter-
schutzrechts”, dem der Bundesrat nun
zugestimmt hat, enthalt einige Anderun-
gen, die eine einschneidende Auswirkung
auf die Personalarbeit haben werden. Die
wesentlichen Neuregelungen werden zum
01.01.2018 in Kraft treten, mit Ausnahme
der Regelungen zur verlangerten Schutz-
frist nach der Geburt eines behinderten
Kindes und dem Kiindigungsschutz nach
einer Fehlgeburt. Diese traten nach Ver-
kindung des Gesetzes bereits am 30. Mai
2017 in Kraft.

Mitter von Kindern mit Behinderung dir-
fen kiinftig vier Wochen langer und damit
insgesamt zwolf Wochen Mutterschutz
nach der Geburt erhalten. Zudem wird ein
Kindigungsschutz fir Frauen nach einer
Fehlgeburt nach der zwélften Schwanger-
schaftswoche neu eingefiihrt (Kindi-
gungsschutz fir vier Monate).

Noch mehr Biirokratie fiur Arbeitgeber

Die in der bisherigen Mutterschutzarbeits-
verordnung (MuSchArbV) geregelten Ar-
beitgeberpflichten zur Ausgestaltung des
Arbeitsplatzes und der Arbeitsbedingun-
gen sollen kinftig im MuSchG selbst zu
finden sein. Dadurch wird in die Zielset-
zung des MuSchG - neben dem bisherigen
Ziel des Gesundheitsschutzes fiur die
Schwangere - ausdricklich aufgenom-
men, dass der Arbeitgeber alle Maglich-
keiten zu nutzen hat, damit schwangere
Frauen ohne Gefahrdung ihrer Gesundheit
oder der ihres (ungeborenen) Kindes ihre
berufliche Tatigkeit fortsetzen konnen.

Jeder Arbeitgeber muss die mit Schwan-

geren besetzen Arbeitspldtze nach ihrem

Gefdhrdungspotential  beurteilen.  Der

Schwangeren ist ein Gesprach zur Klarung

des Gefdhrdungspotentials anzubieten.

Die Dokumentationspflicht lieqt beim Ar-

beitgeber. Bei Verstofl gegen die Regelung

[fehlende Dokumentation] kénnen ab 2019

auch Buflgelder verhdngt werden.

Der Arbeitgeber ist also ausdriicklich auf-
gefordert, Beschaftigungsverbote aus be-
trieblichen Griinden zu vermeiden. Kiinftig
soll es keine Arbeitsverbote mehr gegen
den Willen der Schwangeren geben. Auch
die Maglichkeit der Sonntags- und Feier-
tagsarbeit soll erweitert werden, wenn die
Betroffene das selbst mochte. Fur die Ar-
beit zwischen 20 und 22 Uhr wird laut Fa-
milienministerium ein behodrdliches Ge-
nehmigungsverfahren eingefiihrt. ~ Wah-
rend die Behorde den vollstandigen Antrag
prift, kann der Arbeitgeber die Frau
grundsatzlich weiterbeschaftigen. Lehnt
die Behorde den Antrag nicht innerhalb
von sechs Wochen ab, gilt er als geneh-
migt.

Fir Entgeltabrechner wichtige Nachricht:

Die Anderungen des Mutterschutzgeset-
zes (MuSchG) werden an den bisherigen
Kernbereichen, namlich der Zuschuss-
pflicht zum Mutterschaftsgeld in den
Schutzfristen vor und nach der Geburt
sowie der Entgeltfortzahlung wahrend
eines Beschaftigungsverbots, grundsatz-
lich nichts andern. Auch das System der
Rickerstattungen dieser finanziellen Auf-
wendungen durch das AAG-
Umlageverfahren wird erhalten bleiben




Aktuelles aus der Rechtsprechung

Ubergang nicht verbrauchter verteilter
Erhaltungsaufwendungen im Erbfall

Nach Auffassung des FG Berlin-
Brandenburg ist es ernstlich zweifelhaft,
ob vom Erblasser getragene und gem. §
82b EStDV auf mehrere Jahre verteilte
groflere Erhaltungsaufwendungen beim
Erben als Werbungskosten bei den Ein-
kiinften aus Vermietung und Verpachtung
abzugsfahig sind, soweit sie nicht beim
Erblasser abgezogen worden sind

[FG Brandenburg vom 30.03.17, 7V
7052/17]

Gewerbesteuerliche Hinzurechnung von
Mietaufwendungen bei Konzertveranstal-
tern

Konzertveranstalter missen die Kosten
fir die tageweise Anmietung von Kon-
zertsalen und anderen Veranstaltungs-
statten bei der Gewerbesteuer anteilig
ihrem Gewinn hinzurechnen.

[BFH vom 08.12.16, IV R 24/11)

Doppelte Haushaltsfihrung: Aufwendun-
gen fur Einrichtung und Hausrat sind kei-
ne begrenzt abzugsfahigen Unterkunfts-

kosten

Die Beschrankung der Unterkunftskosten
bei doppelter Haushaltsfihrung auf 1.000
Euro pro Monat, die ab 2014 gilt, erfasst
nicht Aufwendungen fir die Einrichtung
der Wohnung am Beschaftigungsort.

(FG Diisseldorf vom 14.03.17, 13 K
1216/16 E, Rev. BFH unter VI 18/17]
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In eigener Sache

Yeah... wir haben unser Dekra-Zertifikat
nach einem grof3en Rezertifizierungsaudit
wieder neu in den Handen!

Warum ist das interessant fir Sie?

Wir wollen uns mit lhnen und fiir Sie wei-
terentwickeln. Fachlich machen wir das
standig durch Fortbildungen und Inhouse-
Seminare. Neben allen fachlichen Aspek-
ten finden wir es jedoch am wichtigsten,
dass sie zufrieden sind.

Wie hilft uns das Dekra-Zertifikat dabei?

Durch die Zertifizierung oder besser ge-
sagt das Qualitdtsmanagement nach ISO
9001:2015 werden alle Prozesse im Unter-
nehmen regelmafig intern und durch ei-
nen externen Prifer hinterfragt, nach vor-
gegebenen Standards kontrolliert und ggf.
angepasst. Nach diesen gesetzten Vorga-
ben und Zielen arbeiten wir tagtaglich und
ermoglichen so, dass Sie sich bei uns
wohlfihlen und mit unserer Arbeit zufrie-
den sind.

1SO 9001: 2015

Qualitétsmanagement

Wir sind zertifiziert

RegelmaBige freiwillige

Uberwachung nach 1SO 9001:2015




