UnternehmerWerte

Woussten Sie schon...!?

Aktuelle Themen

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir zeigen lhnen in unserer Kategorie
.Wussten Sie schon...!?” eine erweiterte
Ubersicht iiber die aktuelle Entwicklung
im Bereich Steuerrecht, Arbeitsrecht so-
wie Themen aus der aktuellen Rechtspre-
chung.

Anderungen im Schweizer Umsatzsteuer-
recht ab 2018 - neue Pflichten fir deut-
sche Unternehmen

Deutsche Unternehmen, die Leistungen in
der Schweiz oder fir Schweizer Kunden
erbringen, sind unmittelbar von den Neue-
rungen betroffen. Bislang war eine Regist-
rierung fir Zwecke der Umsatzsteuer in
der Schweiz erst dann erforderlich, wenn
der jahrliche Umsatz in der Schweiz tber
100.000 CHF lag. Ab Januar 2018 ist diese
Regelung allerdings deutlich verscharft
worden. Werden nun derartige Leistungen
in der Schweiz erbracht, unterliegen diese
der Schweizer Umsatzsteuer bereits dann,
wenn der weltweite Umsatz des deutschen
Unternehmens 100.000 CHF pro Jahr
ubersteigt. Andererseits wird der Regel-
satz in der Schweiz ab dem 1.1.2018 von
8% auf 7,7% gesenkt. Die Steuerpflicht
fuhrt dazu, dass sich das deutsche Unter-
nehmen unaufgefordert innerhalb von 30
Tagen nach Beginn der Steuerpflicht bei
der schweizerischen Steuerverwaltung
anmelden muss.
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Pauschaler Fahrtkostenzuschuss vom
Arbeitgeber

Arbeitgeber konnen ihren Arbeitnehmern
einen Zuschuss zu den Fahrtkosten "Woh-
nung - erste Tatigkeitsstatte” zahlen. Der
Zuschuss kann vom Arbeitgeber bis zur
Hohe der Entfernungspauschale pauschal
mit 15 Prozent versteuert werden. Diese
betragt aktuell 0,30 Euro pro Entfer-
nungskilometer. Der Zuschuss bleibt fur
den Arbeitnehmer steuer- und abgaben-
frei. Allerdings muss der Fahrtkostenzu-
schuss vom Arbeitgeber uber die Lohnab-
rechnung abgerechnet und am Jahresen-
de auf der Lohnsteuerbescheinigung aus-
gewiesen werden. Damit der gezahlte
Fahrtkostenzuschuss pauschal besteuert
werden darf - und dadurch fur den Arbeit-
nehmer steuerfrei bleibt - muss
er zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gezahlt werden. Eine Ge-
haltsumwandlung ist nicht zuldssig bzw.
ware steuerschadlich. Alternativ kann der
Arbeitgeber auch ein sogenanntes Jobti-
cket vergiinstigt von einem Verkehrsun-
ternehmen erwerben und den Ticketpreis
direkt vom Nettolohn des Arbeitnehmers
abziehen oder ebenso wie den Fahrtkos-
tenzuschuss pauschal versteuern. Bei
Interesse beraten wir Sie hierzu gerne
ausfuhrlich.

Hinweis zur elektronischen Korperschaft-

steuererklarung

Das elektronische Formular fur die Kor-
perschaftsteuererklarung 2017 wird erst
ab Ende Juli verfugbar sein, also nach
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dem allgemeinen Abgabetermin. Aller-
dings konnen Steuerpflichtige in diesem
Jahr ihre Korperschaftsteuererklarung bis
zum 31. August in Papierform oder elekt-
ronisch abgeben. Dieser Termin liegt be-
wusst einen Monat nach dem Bereitstel-
lungstermin der elektronischen Formula-
re, um eine rechtzeitige Abgabe zu ermog-
lichen.

Riester - Erhohung der Grundzulage

Im Rahmen des Betriebsrentenstarkungs-
gesetzes gibt es einige
Anderungen in 2018. Beispielsweise wird

Riester-

die Grundzulage von 154 € auf 175 € pro
Jahr erhoht. Um die volle Zulage zu erhal-
ten, muss in die Riester-Rente ein Min-
destbeitrag von 4% des Vorjahreseinkom-
mens abzliglich der Grundzulage einge-
zahlt werden. Der Riester-Hochstbeitrag
zur Forderung liegt bei 2.100 Euro. Be-
steuert werden die Riester Vertrage dann
nachgelagert, d.h. man zahlt erst Steuern
in der Auszahlungsphase. Die eingezahl-
ten Beitrage in den Riester-Vertrag kon-
nen allerdings als Altersvorsorgeaufwen-
dung in der Steuererklarung angesetzt
werden.

Aktuelles aus der Rechtsprechung

Zurechnung von eBay-Verkaufen

Nach Auffassung des Finanzgerichts sind
Umsatze aus Verkaufen uber die Internet-
Auktions-Plattform eBay der Person zu-
zurechnen, unter deren Nutzernamen die
Verkaufe ausgefihrt wurden. Nur diese
Person kann zivilrechtlich auf Vertragser-
fullung in Anspruch genommen werden.

[FG Baden-Wiirttemberg, vom 26.10.17, 1
K 2431/17)
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Keine fristlose Kiindigung bei aufler-
dienstlicher Straftat

Eine auBlerdienstliche Straftat rechtfertigt
nicht in jedem Fall die fristlose Kindi-
gung eines Arbeitnehmers. Die perso-
nenbedingte Kiindigung wegen aufler-
dienstlichem Verhalten kann nur in Be-
tracht kommen, wenn diese die Eignung
bzw. Zuverlassigkeit des Arbeitnehmers
beeintrachtigt. Dabei sind stets folgende
Aspekte zu beriicksichtigen: Art und
Schwere des Delikts, die nach dem Ar-
beitsvertrag geschuldete Tatigkeit sowie
die Stellung im Betrieb.

[LAG Diisseldorf, vom 12.04.18, 11 Sa
319/17)

Betreuungsfreibetrag

Der Betreuungsfreibetrag i.H.v. 2.340
Euro bei der Einkommensteuer wird zu-
satzlich zum Kinderfreibetrag bzw. Kin-
dergeld gewahrt, um Aufwendungen fir
die notwendige Betreuung eines Kindes in
pauschaler Form abzugelten. Jedem ELl-
ternteil werden je 1.320 Euro zugerech-
net. Sind die Voraussetzungen fir eine
Zusammenveranlagung nicht gegeben,
kann derjenige Elternteil, bei dem das
minderjahrige Kind nicht gemeldet ist,
der Ubertragung auf den anderen Eltern-
teil in der Regel erfolgreich widerspre-
chen. Voraussetzung ist, dass er das Kind
nach einem weitgehend gleichmafBigen
Betreuungsrhythmus tatsachlich in der
vereinbarten Abfolge mit einem zeitlichen
Betreuungsanteil von jahrlich durch-
schnittlich 10 % betreut.

(BFH, vom 08.11.2017, Ill R 2/16)
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