UnternehmerWerte

Wussten Sie schon...?

Aktuelle Themen

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir zeigen lhnen in unserer Kategorie
.Wussten Sie schon..?” eine erweiterte
Ubersicht iiber die aktuelle Entwicklung
im Bereich der Einkommensteuer, im
Handelsrecht, sowie Themen aus der ak-
tuellen Rechtsprechung.

Handelsrecht

Ab Geschaftsjahr 2016: Kleine KapGes
missen Angaben zu "sonstigen finanziel-
len Verpflichtungen” machen

Mit dem BilRUG sind fur kleine Kapitalge-
sellschaften viele weitere Erleichterungen
vom Gesetzgeber auf Vorgabe der EU in
das HGB hineingenommen worden. Nur in
wenigen Fallen kommt es zu einer Aus-
weitung von Angabepflichten.

Ab dem Geschaftsjahr 2016 sind, bei klei-
nen Kapitalgesellschaften und kleinen
Personengesellschaften, die keine natirli-
che Person als Vollhafter haben, im An-
hang die sonstige finanzielle Verpflichtun-
gen gem. § 285 Nr. 3a HGB anzugeben.

Diese sind hierbei als Gesamtbetrag zu
nennen, wobei der deutsche Gesetzgeber
explizit als zusatzliche Davon-Angaben die
Verpflichtungen betreffend die Altersver-
sorgung und Verpflichtungen gegeniber
verbundenen oder assoziierten Unter-
nehmen fordert. Es ist allerdings eine Be-
schrankung der Angabepflicht fir den Fall
vorgesehen, dass die Angabe fir die Beur-
teilung der Finanzlage nicht von Bedeu-
tung ist. Dabei sind finanzielle Verpflich-
tungen nur dann als fur die Beurteilung
der Finanzlage bedeutsam anzusehen,
wenn eine Verpflichtung den finanziellen
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Spielraum der Kapitalgesellschaft tat-
sachlich einschrankt.

In der Gesetzesbegriindung zum BilMoG
werden finanzielle Verpflichtungen als
solche Verpflichtungen bezeichnet,

B die aus schwebenden Rechtsgeschaf-
ten oder gesellschaftsrechtlichen
Verpflichtungen folgen,

B die zu einer wesentlichen Belastung
der Finanzlage eines Unternehmen
fihren konnen, sowie

B Verpflichtungen aus offentlich-
rechtlichen Rechtsverhaltnissen, die
sich noch nicht in einer Weise ver-
dichtet haben, die einen Bilanzaus-
weis rechtfertigt.

Beispiele fir ,sonstige finanzielle Ver-
pflichtungen”

B zwangslaufige Folgeinvestitionen be-
reits begonnener Investitionsvorha-
ben,

B mehrjahrige  Verpflichtungen aus
Miet- und Pachtvertragen oder ande-
ren Dauerschuldverhéltnissen (Lea-
singvertrage),

B notwendig werdende Umweltschutz-
mafBnahmen,

B ungewdhnlich  hohes Bestellobligo
oder andere schwebende Geschafte
und

B kiunftige fur das Unternehmen unab-
wendbare Groflireparaturen, bei denen
noch keine vertraglichen Vereinba-
rungen vorliegen.



Steuerrecht

Abzug von Bewirtungsaufwendungen

In aller Regel lassen Sie |hre Gaste in ei-
ner Gaststatte bewirten. Vom Restaurant
benatigen Sie eine maschinelle Quittung.

m  Auf dieser missen alle verzehrten
Speisen und Getranke mit Einzel- und
Gesamtpreisen aufgelistet sein.

m Auf der Belegrickseite finden Sie
meist ein Feld, auf der Sie den Anlass
der Bewirtung und die bewirteten
Personen benennen.

m Diese Rechnung miissen Sie mit Da-
tum unterschreiben.

m Diese Angaben sind zeitnah zu ma-
chen, also innerhalb von circa zehn
Tagen.

B Haben Sie keine gedruckte gastrono-
mische Rechnung, missen Sie Ort,
Tag, Teilnehmer und Anlass der Be-
wirtung sowie Hohe der Aufwendun-
gen anderweitig schriftlich dokumen-
tieren.

Grundsatzlich gelten fir Kleinbetrags-
rechnungen bis 150 Euro etwas mildere
Nachweispflichten. Bei Quittungen Uber
diesen Betrag hinaus sollten Sie sich eine
Rechnung ausstellen lassen, in der Sie als
Bewirtender namentlich genannt sind.

Als Anlass der Bewirtung gilt nur ein be-
trieblicher oder beruflicher Zweck. Lapi-
dare Formulierungen wie ,Geschaftses-
sen” oder .Informationsgesprach” lehnt
das Finanzamt vermutlich ab. An dieser
Stelle missen Sie konkreter werden und
den geschaftlichen Hintergrund der Be-
wirtung glaubhaft machen. Fehlt nur eine
der oben geforderten Angaben auf dem
Beleg, kann das Finanzamt den Steuerab-
zug verweigern.

Erkennt das Finanzamt die Aufwendungen
an, dirfen Sie 70 Prozent des Betrags als
Betriebsausgaben oder Werbungskosten
absetzen (§ 4 Absatz 5 Nummer 2).
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Der Fiskus begriindet den nicht abzugsfa-
higen Teil, damit dass der Bewirtende
durch den Restaurantbesuch private Kos-
ten fir den eigenen Haushalt spart.

Umsatzsteuerpflichtige konnen aber die
gesamte Vorsteuer geltend machen.

Einkommensteuer

Nachweise fiir Spenden und Mitgliedsbei-

trage

Nachweise fir Spenden oder Mitgliedsbei-
trage missen kinftig nicht mehr einge-
reicht werden. Aufheben muss man sie
jedoch trotzdem, denn das Finanzamt
kann die Unterlagen bei Bedarf jederzeit
anfordern. Allerdings nur bis zum Ende
des Jahres, in dem der Steuerzahler den
Bescheid erhalten hat. Wir werden jedoch
weiterhin die Spendenquittungen einrei-
chen, da ein nachtraglicher Abruf von Sei-
ten des Finanzamts einen erheblichen
Mehraufwand darstellen wiirde.
Steuerbescheide: Bekanntgabe  auch
elektronisch erlaubt

Wer seine Steuererklarung per ELSTER
abgibt, wird normalerweise vom Finanz-
amt per E-Mail informiert, wenn der Steu-
erbescheid im ELSTER-Portal abgerufen
werden kann. Zusatzlich erhalt der Steu-
erpflichtige seinen Steuerbescheid auf
Papier per Post zugeschickt. Fir den Be-
ginn der Einspruchsfrist war die Benach-
richtigung durch die E-Mail bisher uner-
heblich. Erst mit Bekanntgabe des Papier-
Steuerbescheids begann die Einspruchs-
frist zu laufen.

Das wird sich andern, denn Steuerbe-
scheide dirfen ab 2017 elektronisch be-
kannt gegeben werden. Der neu einge-
fuhrte § 122a AO macht es moglich. Aller-
dings geht das nur, wenn Sie der elektro-
nischen Bekanntgabe zustimmen. Der
elektronische Bescheid gilt am dritten Tag
nach Absendung der elektronischen Be-
nachrichtigung uber die Bereitstellung der
Daten als bekannt gegeben.



Aufgrund von fehlenden Erfahrungswerten
und zur Vermeidung von Problemen bei
der Einfiihrung, werden wir zunachst wei-
terhin die Bescheide in Papierform anfor-
dern, bis sich das neue System eingespielt
hat.

Arbeiten trotz Krankschreibung

Grundsatzlich gilt, dass eine Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung kein Arbeitsverbot
ist, sondern lediglich eine vom Arzt ge-
machte Prognose Uber den zu erwarten-
den Krankheitsverlauf. Von daher kann ein
Arbeitnehmer  prinzipiell trotz einer
Krankschreibung wieder arbeiten, wenn er
sich gesund und arbeitsfahig fuhlt.

Auch versicherungsrechtlich ergeben sich
keine Bedenken, gemafl den Regelungen
fur die Unfallversicherung in §§ 2 Abs. 1
Nr.1 sowie 8 Abs. 2 SGB VIl und fir die
Krankenversicherung in § 5 Abs. 1 Nr. 1
SGB V. Anderes gilt fir Beschaftigungs-
verbote, wie sie beispielsweise fir
Schwangere gelten konnen.

Ist der Arbeitnehmer jedoch arbeitsunfa-
hig und setzt ihn der Arbeitgeber dennoch
ein, so kann er gegen seine Firsorge-
pflicht verstoBen und sich schadenser-
satzpflichtig machen.

Kommt ein offiziell noch krankgeschrie-
bener Arbeitnehmer vorzeitig wieder zur
Arbeit, sollte der Arbeitgeber sich verge-
wissern, ob der Mitarbeiter tatsachlich
einen einsatzfahigen Eindruck macht. Ist
dies der Fall, so muss er keine arztliche
Bescheinigung uber die Arbeitsfahigkeit
fordern, es genigt die Erklarung des Ar-
beitnehmers.

Der Arbeitnehmer darf seine Arbeitsunfa-
higkeit dem Arbeitgeber nicht verheimli-
chen. Auch ihn trifft eine Firsorgepflicht.
Wenn absehbar ist, dass er mit einer vor-
zeitigen Arbeitsaufnahme seine Genesung
gefahrdet oder gar den Krankheitszustand
verschlimmert, sollte er die Dauer der
voraussichtlichen Arbeitsunfahigkeit ab-
warten. Auch in seiner Freizeit sollte er
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nichts unternehmen, was seine Genesung
gefahrdet.

Aktuelles aus der Rechtsprechung

Qutsourcing von Reinigungsarbeiten an
externen Dienstleister

Eine Bank, die ihre angestellte Putzfrau
entlasst, die Reinigungsarbeiten dann
aber in identischer Weise durch einen ex-
ternen Dienstleister auf Stundenbasis
ausfihren lasst und diesem auch die Rei-
nigungs- und Putzmittel bereitstellt, muss
hierfir Sozialversicherungsbeitrage be-
zahlen. In diesem Fall liegt eine abhangige
Beschaftigung und keine selbststandige
Tatigkeit vor, so das LSG Baden-
Wirttemberg.

Das LSG begrindete die Sozialversiche-
rungspflicht damit, dass der Dienstleister
die Aufgaben der zuvor angestellten Putz-
frau 1:1 ibernommen hatte. Er war wie ein
Arbeitnehmer in die Arbeitsorganisation
und -ablaufe der Filialen eingebunden. Er
konnte seine Arbeitszeit nicht bestimmen,
sondern war an das Zeitfenster zwischen
Geschaftsschluss und Aktivierung der
Alarmanlage gebunden. Zudem musste er
keine eigenen Betriebsmittel einsetzen.

[LSG Baden-Wiirttemberg 10.06.16, L 4 R
903/15)

Kindergeldanspruch auch bei berufsbe-
gleitendem Studium

Studiert ein Kind als Erstausbildung und
arbeitet daneben 30 Stunden in der Wo-
che, muss das fiur den Kindergeldan-
spruch nicht schadlich sein. Das gilt selbst
dann, wenn fir das Studium nur finf Wo-
chenstunden ubrig bleiben. Das hat der
BFH klargestellt.

[BHF 08.09.16, Il R 27/15]
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