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Wussten Sie schon...?

Aktuelle Themen

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

im Folgenden zeigen wir lhnen in unserer
Kategorie ,Wussten Sie schon..?” eine
Ubersicht iiber die aktuelle Entwicklung
im Bereich der Einkommensteuer, im
Handelsrecht, sowie Themen aus der ak-
tuellen Rechtsprechung.

Einkommensteuer

Kein Sonderausgabenabzug bei Erstattun-

gen im Rahmen eines Bonusprogramms

Laut Urteil des BFH mindern die Erstat-
tungen fir GesundheitsmaBBnahmen im
Rahmen eines Bonusprogramms einer
gesetzlichen Krankenkasse nicht die als
Sonderausgaben abzugsfahigen Kranken-
versicherungsbeitrage. Im Urteilsfall ging
das Finanzamt davon aus, dass die Son-
derausgaben zu mindern seien, da es sich
um eine Erstattung von Krankenversiche-
rungsbeitragen handelte. Der BFH urteilte
jedoch, dass dies keine Erstattung von
Beitrdgen sei und eine Bonuszahlung nicht
dazu fihre, dass sich an der Beitragslast
der Versicherten zur Erlangung des Ba-
siskrankenversicherungsschutzes etwas
andere. Somit widerspricht der BFH aus-
dricklich der Auffassung der Finanzver-
waltung, die in allen Krankenkassenleis-
tungen aufgrund eines Bonusprogramms
eine Beitragserstattung gesehen hat.
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Handelsrecht

Ausschiittungen

Das Jahresende naht und damit auch die
Entscheidung, wieviel fiir das vergangene
Jahr an die Gesellschafter ausgeschiittet
werden soll. Bei dieser Entscheidung soll-
te immer die sogenannte Ausschiittungs-
sperre berucksichtigt werden.

Was kann also ausgeschiittet werden?

Es dirfen alle freiverfiigbaren Ricklagen
ausgeschuttet werden. Bitte beachten Sie
bei einer AG und KGaA die gesetzliche
Riicklage, die 10% vom gezeichneten Kapi-
tal betragen muss (§ 150 AktG). Ebenso
sollte die gesetzliche vorgeschriebene
Ricklage bei einer Unternehmergesell-
schaft (UG) beriicksichtigt werden.

Ubersteigen die gesetzliche Riicklage und
die Gewinnricklage die 10% vom Grund-
kapital, kann der Ubersteigende Betrag
per Beschluss zur Ausschittung herange-
zogen werden.

Jedoch ist zu beachten, dass mit der Um-
setzung des BilMoG auch die sog. Aus-
schiuttungssperre eingefiihrt wurde. Diese
regelt die Begrenzung der Ausschittung
bei z.B. selbst geschaffenen immateriellen
Vermodgensgegenstanden des Anlagever-
mogens, bei aktivierten latenten Steuern
und weiteren bilanziellen Sachverhalten.
Sprechen Sie uns daher bitte an, wenn Sie
eine Ausschittung beschlielen wollen.



Aktuelles aus der Rechtsprechung

Erwerbsobliegenheit bei Unterhaltspflicht

Eine unterhaltspflichtige Person unterliegt
einer gesteigerten Erwerbsobliegenheit.
Dies bedeutet, sie muss sich intensiv da-
rum bemihen, eine Arbeitsstelle zu fin-
den, um ihren Unterhaltspflichten nachzu-
kommen, notfalls muss zusatzlich ein Ne-
benjob angenommen werden. Wenn ein
Unterhaltspflichtiger offensichtlich nicht
so viel Einkommen erzielt, wie er erzielen
konnte, so konnen ihm fiktive Einkiinfte zu
seinem tatsachlichen Einkommen ange-
rechnet werden, die zur Berechnung der
Hohe des Unterhalts hinzugezogen wer-
den. Doch auch der Unterhaltsberechtigte
unterliegt einer Obliegenheit. Er hat ge-
mal § 1569 BGB dafir zu sorgen, dass
seine Bediirftigkeit so gering wie mdoglich
bleibt. Bei einer Verletzung der Er-
werbsobliegenheit sind bei der Berech-
nung der den Unterhaltsaufwendungen
gegenzurechnende Einkiinfte die objektiv
erzielbaren fiktiven Einkinfte des Unter-
haltsempfangers anzusetzen.

Investitionsabzugsbetrag bei unentgeltli-

cher Betriebsibertragung

Bei einer unentgeltlichen Ubertragung
eines landwirtschaftlichen Betriebs im
Wege der vorweggenommenen Erbfolge
kann der Betriebsiibergeber einen Investi-
tionsabzugsbetrag fir eine erst vom Be-
triebsiibernehmer durchzufiihrende Inves-
tition beanspruchen, so der BFH.

[BFH 10.3.16, IVR 14/12]

Rechnungen in auslandischer Sprache:

Sprachvorgaben verstoBen gegen EU-
Recht
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Immer wieder monieren Betriebsprifer
Ausgangs- oder Eingangsrechnungen, die
ganz oder teilweise in auslandischer Spra-

che verfasst sind. Zu Unrecht - wie der
EuGH nunmehr klargestellt hat.

[EuGH 21.6.16, Rs. C-15/15]

lohnsteuerlicher 110€-
Freibetrag bei umsatzsteuerlicher Be-

Anwendung

handlung von Betriebsveranstsaltungen

Das BMF hat zur lohn- und umsatzsteuer-
liche Behandlung von Betriebsveranstal-
tungen klargestellt, dass die gesetzliche
Anderung zur Ersetzung der bis dato gel-
tenden lohnsteuerlichen Freigrenze durch
einen Freibetrag grundsatzlich keine Aus-
wirkungen auf die umsatzsteuerrechtli-
chen Regelungen hat. Der Bund der Steu-
erzahler hatte angeregt, analog zur Lohn-
steuer einen einheitlichen Freibetrag von
110 € pro Mitarbeiter auch bei der Um-
satzsteuer einzufiihren. Dem ist das BMF
mit seinem Antwortschreiben an den Ver-
band entgegengetreten.

[BMF v. 19.04.2016 - Il C 2 - S
7109/15/10001)


http://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=C-15/15

