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Wussten Sie schon...?

Aktuelle Themen

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir zeigen lhnen in unserer Kategorie
.Wussten Sie schon..?” eine erweiterte
Ubersicht iiber die aktuelle Entwicklung
im Bereich der Einkommensteuer, im Ar-
beitsrecht sowie Themen aus der aktuel-
len Rechtsprechunag.

Steuerrecht

Geburtstagsfeier als Werbungskosten

Eine Geburtstagsfeier ist naturgemaf pri-
vat veranlasst und berechtigt damit im
Allgemeinen nicht zum Werbungskosten-
abzug. Allerdings kann sich ausnahms-
weise doch eine berufliche Veranlassung
der Aufwendungen ergeben, beispielswei-
se, wenn diese:

B dem kollegialen Miteinander bzw. der
Pflege des Betriebsklimas dient

B der Jubilar mit seiner Einladung der
Belegschaft Dank zollt

Leitende Angestellte - die nicht unwesent-
lich erfolgsabhangig vergitet werden -
haben gute Karten, ihre Aufwendungen fir
eine die Motivation steigernde und ange-
messene Bewirtung von ihnen unterstell-
ten Mitarbeitern als Werbungskosten an-
erkannt zu bekommen.

Es kann sich also lohnen, die Anforderun-
gen an eine berufliche Veranlassung ge-
nau zu prifen, die beruflichen Kriterien
der Aufwendungen gut zu dokumentieren
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und gegeniber dem Fiskus zu belegen
(z.B. anhand der Gésteliste und des Veran-
staltungsorts).

Grundvoraussetzung ist allerdings, dass
die Einladung der Gaste aus dem berufli-
chen Umfeld auch beruflich veranlasst ist,
das bedeutet, dass nicht nur ausgesuchte
Gaste eingeladen sind, sondern sich die
Einladung an abstrakte berufsbezogene
Kriterien knipft, wie etwa alle Kollegen
einer bestimmten Abteilung.

Treten Sie bitte an uns heran, wenn sich
ein ,runder Geburtstag” nahert,
wir beraten Sie gerne.

Standardisierte  Einnahmeniiberschuss-

rechnung und die Anlage EUR

Ab dem Veranlagungszeitraum 2017 sind
grundsatzlich alle Steuerpflichtigen, die
ihren  Gewinn durch Einnahmeniber-
schussrechnung ermitteln, zur Ubermitt-
lung der standardisierten Anlage EUR
nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz
durch Datenfernibertragung verpflichtet.

Die bisherige Regelung, nach der bei Be-
triebseinnahmen von weniger als 17.500
EUR die Abgabe einer formlosen Einnah-
meniberschussrechnung als ausreichend
angesehen worden ist, lauft damit aus.

Hausliches Arbeitszimmer eines Selb-
standigen

Nach § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 6b Satz 1 des
Einkommensteuergesetzes besteht ein
Abzugsverbot fir Aufwendungen fir ein
hausliches Arbeitszimmer.



Dieses gilt allerdings dann nicht, ,wenn
fur die betriebliche oder berufliche Tatig-
keit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfi-
gung steht” (Satz 2). Der Bundesfinanzhof
(BFH) hat mit Urteil vom 22. Februar 2017
IIl' R 9/16 entschieden, dass bei einem
Selbstandigen nicht jeder Schreibtischar-
beitsplatz in seinen Betriebsraumen
zwangslaufig einen solchen zumutbaren
~anderen Arbeitsplatz” darstellt.

Soweit die Nutzung des Arbeitsplatzes in
einer Weise eingeschrankt ist, dass der
Steuerpflichtige in seinem hauslichen Ar-
beitszimmer einen nicht unerheblichen
Teil seiner beruflichen oder betrieblichen
Tatigkeit verrichten muss, kommt das Ab-
zugsverbot nach seinem Sinn und Zweck
nicht zum Tragen. Auch der selbstandig
Tatige kann daher auf ein (zusétzliches)
hausliches Arbeitszimmer angewiesen
sein. Ob dies der Fall ist, muss anhand
objektiver Umstande des Einzelfalls ge-
klart werden. Anhaltspunkte konnen sich
sowohl aus der Beschaffenheit des Ar-
beitsplatzes (Grdfe, Lage, Ausstattung) als
auch aus den Rahmenbedingungen seiner
Nutzung (Umfang der Nutzungsmdglich-
keit, Zugang zum Gebaude, zumutbare
Maglichkeit der Einrichtung eines aufler-
hauslichen Arbeitszimmers) ergeben.

Umsatzsteuerliche Behandlung der Un-

terbringung von Saisonarbeitskraften

Erfolgt die Uberlassung von Wohnraum
fur einen Zeitraum von mehr als 6 Mona-
ten, ist das Mietentgelt in vollem Umfang
nach § 4 Nr. 12 S. 1a UStG steuerfrei, mit
der Folge, dass auch aus den Kosten fir
die Erstellung der Wohn- und Schlafraume
kein Vorsteuerabzug gelten gemacht wer-
den kann.
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Ein Verzicht auf die Steuerbefreiung ist
insoweit nicht maglich (§ 9 Abs. 1 und 2
UStG). Betragt der Uberlassungszeitraum
dagegen weniger als 6 Monate, liegt eine
steuerpflichtige Vermietung vor, da es sich
um eine kurzfristige Vermietung i. S. des §
4 Nr. 12 S. 2 UStG handelt. Ein Vorsteuer-
abzug aus den Bau- und Unterhalskosten
ist moglich.

Hier gibt es durchaus Gestaltungsmog-
lichkeiten, wie Sie Umsatzsteuer sparen
oder sich die Vorsteuer wiederholen kon-
nen. Sprechen Sie uns einfach an!

Arbeitsrecht

Fehlzeit wegen Kinderpflege - Kinder-
krankengeld - DER ARBEITGEBER ZAHLT

Kann ein Arbeitnehmer nicht zur Arbeit
kommen, da sein Kind erkrankt ist, mis-
sen Arbeitgeber vorrangig die Anwendung
von § 616 BGB prifen. Indiesem steht,
dass Arbeitnehmer Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung haben, wenn sie fur eine "ver-
haltnismafBig nicht erhebliche” Zeit ihre
Arbeitsleistung aus Griinden, die nicht in
lhrer Person liegen (z. B. weil sie zur Pfle-
ge eines Kindes zu Hause bleiben miissen)
nicht erbringen kdnnen.

Zu der Frage, was unter der juristischen
Verklausulierung einer “verhaltnismaBig
nicht erheblichen Zeit" zu verstehen ist,
gibt es keine eindeutige Vorgabe des Ge-
setzgebers. Im Allgemeinen leitet man aus
einer Parallele zu § 45 SGB V einen Zeit-
raum von 5 bis 10 Tagen ab, die Arbeit-
nehmer der Arbeit fern bleiben diirfen,
ohne ihren Entgeltanspruch zu verlieren.
In vielen Arbeitsvertragen ist die Vergi-
tungspflicht nach § 616 BGB jedoch ex-
plizit ausgeschlossen.



Ist dies der Fall, besteht kein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung fir die Pflege eines
kranken Kindes, auch nicht fir eine nur
kurze Zeit.

Ist eine Anwendung des § 616 BGB ver-
traglich ausgeschlossen, springt die Kran-
kenkasse ein. Ist das kranke Kind bei den
Eltern mitversichert, haben diese An-
spruch auf Kinderkrankengeld unter Frei-
stellung von der Arbeitspflicht. Fir die
Fortzahlung des Arbeitsentgelts oder von
Krankengeld missen folgende Vorausset-
zungen erfillt sein:

e es muss eine arztliche Bescheini-
gung vorliegen, dass der Arbeit-
nehmer oder die Arbeitnehmerin
zur Beaufsichtigung, Betreuung
oder Pflege eines erkrankten Kin-
des der Arbeit fernbleiben muss.

e eine andere im Haushalt des Be-
schaftigten lebende Person kann
die Beaufsichtigung, Betreuung
oder Pflege nicht Gbernehmen.

e das erkrankte Kind ist noch nicht
zwolf Jahre alt. Diese Altersgrenze
gilt nicht, wenn das Kind behindert
und auf Hilfe angewiesen ist.

Der Anspruch besteht fir jedes Kind
langstens fur zehn Arbeitstage pro Eltern-
teil im Jahr (Alleinerziehenden 20 Arbeits-
tage). Insgesamt ist der Anspruch unab-
hangig von der Anzahl der Kinder auf 25
Arbeitstage bzw. 50 Arbeitstage bei Allein-
erziehenden begrenzt. Liegen die Voraus-
setzungen vor, erhalten Eltern 90 Prozent
des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts.
Dieser Anspruch kann nicht vertraglich
ausgeschlossen werden.

8 616 BGB gilt dagegen nicht fir Auszubil-
dende. Fir sie ergibt sich ein Anspruch auf
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bezahlte Freistellung von der Arbeitsleis-
tung aus den §§ 3, 19 BBiG. Auszubildende
haben damit einen bis zu sechs Wochen
dauernden Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung, Hat ein Elternteil die ihm zustehen-
den zehn Tage bereits ausgeschopft, kann
es die zehn Tage des anderen Elternteils
auf sich ubertragen lassen - vorausgesetzt
beide Arbeitgeber sind damit einverstan-
den. Denn einen gesetzlichen Anspruch
gibt es darauf nicht.

Wenn Sie diese Problematik l6sen wollen,
nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf,
wir beraten Sie gerne.

Aktuelles aus der Rechtsprechung

Spendenbescheinigungen konnen kiinftig

als schreibgeschiitzte Datei versendet

werden

Zuwendungsempfanger, die dem zustan-
digen Finanzamt die Nutzung eines Ver-
fahrens zur maschinellen Erstellung von
Zuwendungsbestatigungen angezeigt ha-
ben, konnen die maschinell erstellten Zu-
wendungsbestatigungen auf elektroni-
schem Weg in Form schreibgeschitzter
Dokumente an die Zuwendenden Ubermit-
teln. (BMF 6.2.17, IV C 4 - S 2223/07/0012,
2016/1033014)

Pauschale Zuzahlungen fiur Bereitschafts-

dienste sind steuerpflichtig

Werden arztliche Bereitschaftsdienste
pauschal zusatzlich zum Grundlohn vergi-
tet, ohne Ricksicht darauf, ob die Tatigkeit
an einem Samstag oder einem Sonntag
erbracht wird, handelt es sich um steuer-
pflichtige und nicht um steuerfreie Zu-
schlage fir Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit. (BFH 29.11.16, VIR 61/14)


http://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=VI%20R%2061/14

